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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS
PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS/SP — PROCESSO SELETIVO 01/2023

A Prefeitura Municipal de Conchas, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, para provimento de empregos do quadro temporario de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo, e o mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que
vierem a surgir, em carater temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e obedecida a ordem classificatéria, ndo gerando obrigatoriedade de
contratagao.

1.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Leis Complementares do Municipio, alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.4. A descrigdo das atribui¢es basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

1.5. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6. A'inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo 0s seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 49,00
Vencimento Carga Horaria . .
Emprego Vagas | V. Def. Base Semanal Requisitos
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental
Gerais R ) RS 1.320,22 44h Incompleto.
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ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 64,00
Vencimento Carga Horaria ..
Emprego Vagas | V. Def. Base Semanal Requisitos
Ensino Médio Completo +
. Curso Técnico na Area de
Técnico em RS 3.428,48 + N .
CR - . 12x 36 Atuacgao + Registro no
Enfermagem Insalubridade .
Respectivo Conselho de
Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 79,00
Vencimento Carga Horaria . .
Emprego Vagas V. Def. Base Semanal Requisitos
Ensino Superior Completo na
Enfermeiro CR i RS 4.787.,61 + 12 x 36 Area de Attfagao + Registro
Insalubridade no Respectivo Conselho de
Classe.
Notas:

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva, vez que o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a

surgir.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcGes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Conchas;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;
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i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o

caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a contratacdo no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢Bes para o Processo Seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 10 de Outubro de
2023 até 23 de Outubro de 2023.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, todavia, no caso de aprovacao,
somente serd contratado para aqueles que tiverem a adequada compatibilidade de horario, de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCHAS, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;
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e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS e o AVANGASP n3o se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo nao se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancario estard disponivel na darea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apods a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndao serao aceitos, ndao cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugao de valores.
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Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricdo.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢bes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo Il.

4.1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragao (Anexo Il), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo Il - Cronograma.

4.2.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.2.2. Na data estabelecida no Anexo Il — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificagdao de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corregdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS.

4.4.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.
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A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.5.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado, ele serd convocado nessa condicao.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, em
ordem decrescente de classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas nado isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1.

5.2.

O Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos, consta de uma unica fase, sendo que os
candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios (titulos), de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir.

5.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscrigoes.

5.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no
artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

O candidato inscrito em mais de um emprego devera enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego ndo sera considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.
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5.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o0 mesmo devera enviar apenas a quantidade
maxima descrita nas tabelas abaixo, de acordo com o seguinte critério:

TABELA DE TiTULOS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Titulo Quat\t!dade Valor Unitario Val?r.agao
Maxima Maxima

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, 1 50 50
acompanhado do histérico escolar, reconhecido pelo MEC.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acompanhado do
histérico escolar, reconhecido pelo MEC. 1 15,0 15,0
Certificado de conclusdo de Curso Técnico (Curso Técnico em
qualquer area), acompanhado do histérico escolar, nos moldes
das resolucGes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a 1 20,0 20,0
época de realizagdo do curso.
Certificado de conclusdo de Curso de Graduacgdo (Ensino
Superior em qualquer drea), acompanhado do histérico escolar,
nos moldes das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo 1 60,0 60,0
(CNE) a época de realiza¢do do curso.

TOTAL 100,0

TABELA DE TiTULOS — ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Titulo Quat\t!dade Valor Unitario VaIcIJr:':lcao
Maxima Maxima

Certificado de conclusdo de Curso Técnico (correlato a drea de
atuacdo deste emprego), acompanhado do histdrico escolar, 1 50 50
nos moldes das resolucGes do Conselho Nacional de Educacdo ’ ’
(CNE) a época de realizagdo do curso.
Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo (Ensino
Superior em qualquer area), acompanhado do histérico 1 150 150
escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho Nacional de ’ ’
Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
Certificado de conclusdo de Pés Graduagdo “lato sensu” em
nivel de especializagdo, acompanhado do histérico escolar, nos
moldes das resolugdes do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) a época de realizacdo do curso. (Obs: Ao menos um titulo 1 20,0 20,0
neste quesito necessariamente devera ser correlato a area de
atuacdo deste emprego).
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Pds Graduacgdo "stricto sensu", em 1 250 250

nivel de Mestrado, na area de atuacdo, acompanhado do
Historico Escolar.
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Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo

de conclusdo de curso de Pds Graduacgao "stricto sensu", em 1 35,0 35,0
nivel de Doutorado, na drea de atuacdo, acompanhado do

Historico Escolar.

TOTAL 100,0
TABELA DE TiTULOS — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Titulo Quat\t!dade Valor Unitario Valcl)r:a\gao
Maxima Maxima

Certificado de conclusdo em Nivel de Graduagdo (Ensino

Superior na area de atuacdo — Requisito Basico), acompanhado

do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho

Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizacdo do curso. 1 5,0 5,0
Certificado de conclusdo de Pds Graduacao “lato sensu” em

nivel de especializacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos

moldes das resolu¢ées do Conselho Nacional de Educacdo

(CNE) a época de realizacdo do curso. (Obs: Ao menos um titulo

neste quesito necessariamente devera ser correlato a drea de 2 10,0 20,0
atuacdo deste emprego).

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo

de conclusdo de curso de Pés Graduacgdo "stricto sensu", em

nivel de Mestrado, na drea de atuagdo, acompanhado do 1 25,0 25,0
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo

de conclusdo de curso de Pés Graduacdo "stricto sensu", em

nivel de Doutorado, na area de atuagdo, acompanhado do 1 50,0 50,0
Historico Escolar.

TOTAL 100,0
5.4, Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender

a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

5.4.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagédo
e guardar estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao

trabalho que o candidato ira realizar.

5.5. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢Ges abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles

que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;
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c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser acompanhada do
respectivo histérico escolar ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdao do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso;

N3o serdo aceitos titulos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e seu resultado sera publicado informando a pontuacdo pertinente
obtida pelo candidato, caso o titulo seja deferido ou, pontuando como O (zero) para o quesito, caso
o titulo seja indeferido.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS poderd solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Para todos os empregos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
soma dos titulos, conforme descrito anteriormente.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, contendo, a primeira, a pontuac¢do de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos
contendo a Nota Final dos candidatos serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area especifica deste Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal
serd divulgado o resultado e a classificacdo definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) possuir titulo de doutorado;

c) possuir titulo de mestrado;
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d) maior pontuacao em titulos de especializacao;

e) possuir titulo de graduacao;

f) possuir titulo de curso técnico;

g) possuir titulo de ensino médio;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia;
b) a pontuacdo dos Titulos;

c) ao resultado preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

7.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

7.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 7.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 7.2.

7.3.1. Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

7.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

7.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista dos titulos dos préprios candidatos e as justificativas dos eventuais
indeferimentos a todos os candidatos, no periodo recursal referente ao resultado preliminar.

A vista dos titulos dos prdprios candidatos e as justificativas para eventuais indeferimentos sera
realizada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a
serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda ao ponto ou ao titulo recorrido;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, através do endereco eletrénico
wWww.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCHAS.

Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
h) Declaragdo de Bens atualizada;
i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
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j) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;
k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do emprego publico,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou emprego(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor temporario empossado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislagao vigente.

O servidor tempordario empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes
profissionais do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e aceitagcdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCHAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.
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Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologac¢do do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

9.9.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo. Sendo que, a
partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCHAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS e o AVANCASP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3do atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

9.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.10 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentac¢do para
posse e exercicio e a sua participacdao em evento de ambienta¢do correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.
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9.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Conchas, 10 de Outubro de 2023.

JULIO TOMAZELA NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho bragal nas areas de manutencao, Jardinagem, poda, borracharia, lubrificagcdo e pavimentacao,
dentre outros; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;
Executar servicos de limpeza e/ou manuteng¢do em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condi¢Ges de conservagdo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer
divisdes de madeira e demais servicos relativos a construcdo, reformas e ampliacGes de obras e prédios publicos;
Outras fungGes afins e correlatas ao emprego que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar
e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Prestar assisténcia,
realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessdrio, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade bdsica de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar a¢des e definir estratégias para promocao da
saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o
superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica
e no controle sistematico da infecgao hospitalar; Preparar pacientes, para consultas e exames, orientando-os sobre
as condi¢cdes de realizagdo do mesmo; Colher e ou auxiliar pacientes, na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagdo; Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentacgdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condi¢es gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar
e administrar medicag¢Ges por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes, de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservag¢ao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;
Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar
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atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;
Auxiliar na preparacdo do corpo apés o ébito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar os
procedimentos necessarios para a vacinagao dos pacientes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM Ne**
, , de de 2023.
(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.
** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

AVANCAN 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAS ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢Ges oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 10/10/2023
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 10/10/2023 a 23/10/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 24/10/2023
Divulgacdo do R.efsAuItzi\do Preliminar das Sol?cita(_;(")es qe .Inscrit_;éo na Condicdo de 30/10/2023
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Final — Preliminar.
el i G Soates e o 310y
i foReado el o St vt ra Condiiode | g0
Homologacao. A partir da divulgacdo do

Resultado Final — Definitivo.
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